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CUyos aspectos remunerativos estan sujetos g| D. Leg. 1157 vigente a Partir del 13 ge .
Setiembre gg| 2013, norma Que derogo entre otros el D.y. 027-94-pcpm Para dicho
Personal, en ta sentido, Ia administrada no ha desvirtuado ninguno de los argumentos
establecidos en |5 Resolucion Directoral Mmateria de impugnacién ni acreditado ninguna
de sus afirmaciones

Que, debe lenerse Presente iguaimente Qque la ley deg Presupuestg Prohibe en |ag
entidades gl gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, e} reajuste o
incrementg de remuneracfcnes, banfﬁcar:icnes, dietas, asignaeinnes, retrfbu::.iunes,
estimulos, incentivos ¥ beneficios de toda indole, Cualquiera seg Su forma, Modalidad.
Periodicidagd ¥ fuente de ﬁnanciamiento. La prohibicien incluye g| Incremento de
remuneraciones que pudieran efectuarse dentro de| rango o tope fijado pargz Cada cargo
en las escalag féMunerativas respectivas.

Que, de conformidad con lo establecido en |5 Ley 27444 Ley del F‘rncedr'mientn
Administrativeo General, e| p. leg. 1272, que modifieg parcialmente |5 Ley 27444 g
Decreto Legislativo No 276, Ley de bases de la Carrera Administratiyag Y su Reglamento
Decreto Supremo. e 005-90-PCM: | 5 Ley de Presupuesto de Sector Publico para el
ano Fiscal 2017 Con las facultades conferidas por |5 Resolucion Ejecutiva Regional Ne
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